
kwalificatie van nieuwe leidinggevende
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Met behulp van de 
kwalificatiekaart kan 

ik al ‘afvinken’ wat 
ik kan (bijvoorbeeld 

omdat ik dat al 
ontwikkelde als 

jeugdlid).

Ik leer op de manier 
die mij het best ligt!

WIE?

teamleider praktijk-
begeleider

praktijk-
begeleider

praktijkcoach 
regio

praktijk-
begeleider

groeps raad groeps raad

WAT?

kennismakings- 
gesprek nieuwe 
leidinggevende. 
Onderwerpen: 

welkom, werkwijze 
speltak, VOG, 
gedragscode, 
kennismaking

vaststellen 
basisniveau

vaststellen 
kwalificatie-

niveau

evaluatie 
kennismakings-

periode/ afspraak 
ontwikkelen 

basis-
competenties

benoemen 
tot basis 

leidinggevende

benoemen tot 
gekwalificeerd 
leidinggevende

ontwikkeling 
(basis)

competenties

ontwikkeling 
competenties         

(via praktijkleren 
in groep, 

leidinghandboek,  
e-learning, 
training)

Ik wordt gekwalificeerd als ik alle 
competenties op de kwalificatiekaart 
heb ‘afgevinkt’(en persoonsgebonden 

competenties ingevuld op SOL)


